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7. Licenziamento - Licenziamento individuale - Art. 18, comma 4, 1. n. 300 del 1970 - Tutela
reintegratoria in sussistenza del fatto contestato - Nozione - Criteri (Cass. civ., sez. lav., ord.
26 luglio 2024, n. 20891)

8. Licenziamento collettivo - Contratto di lavoro a tempo indeterminato a tutele crescenti - Artt.
3, comma 1, e 10, d.Igs. 4 marzo 2015, n. 23 - Violazione dei criteri di scelta - Tutela esclu-
sivamente indennitaria - Artt. 3, 4, 35, 38, 41, 76 e 117, comma 1, Cost. - Questione di le-
gittimita costituzionale - Non sussiste (Corte Cost., 22 gennaio 2024, n. 7)
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218
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9. Licenziamento collettivo - Criteri di scelta - Individuazione dei lavoratori da licenziare - Ri-
ferimento a un determinato reparto o settore - Criteri - Limiti (Cass. civ., sez. lav., 17 gennaio
2024, n. 1844) 269, n. 12

10. Licenziamento collettivo - Dirigenti - Obblighi di informazione e consultazione delle rappre-
sentanze sindacali dei lavoratori - Applicabilita (Cass. civ., sez. lav., ord. 30 luglio 2024, n. 21299) 731

11. Licenziamento collettivo - Individuazione dei lavoratori da licenziare - Criteri di scelta - Pro-
fessionalita equivalenti - Capacita professionali - Comparazione - Necessita (Cass. civ., sez.
lav., ord. 2 luglio 2024, n. 18093) 518, n. 30

12. Licenziamento collettivo - Nozione - Direttiva 98/59/Ce e art. 24 1. n. 223 del 1991 - Tra-
sferimento collettivo a lungo raggio della sede di lavoro - Modifica sostanziale e unilaterale
delle condizioni di lavoro - Assimilabilita a licenziamenti collettivi - Configurabilita - Effetti
- Procedura preventiva ex art. 4 1. n. 223 del 1991 - Attivazione - Necessita (Trib. Catania,
sez. lav., decr. 10 aprile 2024, n. 9618) 343

13. Licenziamento disciplinare - Assenza ingiustificata ex art. 55-quater del d.lgs. n. 165 del
2001 - Falsa attestazione della presenza del lavoratore in servizio - Mancata registrazione
delle uscite interruttive del servizio - Configurabilita - Effetti - Proporzionalita della sanzione
- Automatismo - Esclusione - Valutazione del giudice - Fattispecie relativa al rapporto di
pubblico impiego (Cass. civ., sez. lav., 2 novembre 2023, n. 30418) 78

14. Licenziamento disciplinare - Aziende di credito - Reiterate violazioni delle disposizioni che
disciplinano lattivita bancaria nei confronti della clientela - Giusta causa - Configurabilita
(Cass. civ., sez. lav., ord. 5 febbraio 2024, n. 3232) 187

15. Licenziamento disciplinare - Comportamento privo di effettive conseguenze pregiudizievoli
per il datore di lavoro o di concreti vantaggi a favore proprio o di terzi - Condotta successiva
volta ad elidere gli effetti dannosi - Idoneita ad escludere la rilevanza disciplinare dei fatti
- Esclusione - Valutazione complessiva del giudice - Fattispecie relativa ad un’azienda di
credito (Cass. civ., sez. lav., ord. 29 agosto 2024, n. 23318) 617

16. Licenziamento disciplinare - Contestazione - Immediatezza - Interpretazione in senso relativo
- Fattispecie (Cass. civ., sez. lav., ord. 10 giugno 2024, n. 16088) 516, n. 26

17. Licenziamento disciplinare - Contestazione - Immediatezza - Interpretazione in senso relativo
- Valutazione del giudice (Cass. civ., sez. lav., 16 gennaio 2024, n. 1686) 269, n. 11

18. Licenziamento disciplinare - Dipendente pubblico - Atto idoneo ad interrompere la gravidanza
della compagna - Disvalore sociale della condotta e ricadute sull'immagine dell’Ente - Le-
gittimita (Cass. civ., sez. lav., 3 aprile 2024, n. 8728) 340

19. Licenziamento disciplinare - Diritto di denuncia - Insussistenza del fatto denunciato - Stru-
mentalizzazione della denuncia - Violazione dei doveri di fedelta, correttezza e buona fede
di cui agli artt. 2105, 1175 e 1375 c.c. - Sussistenza - Limiti - Criteri (Cass. civ., sez. lav.,
ord. 6 novembre 2023, n. 30866) 109

20. Licenziamento disciplinare - Facebook - Affermazioni diffamatorie nei confronti dell’azienda
- Pubblicazione dopo la reintegra e prima della ripresa dell’attivita lavorativa - Elisione del
rapporto fiduciario - Giusta causa - Configurabilita (Cass. civ., sez. lav., ord. 6 maggio 2024,
n. 12142; Cass. civ., sez. lav., ord. 17 maggio 2024, n. 13764) 413

21. Licenziamento disciplinare - Facebook - Post dispregiativo e lesivo dell’'immagine nei confronti
dell’azienda - Giusta causa - Configurabilita (Cass. civ., sez. lav., ord. 6 maggio 2024, n. 12142;
Cass. civ., sez. lav., ord. 17 maggio 2024, n. 13764) 413

22. Licenziamento disciplinare - Fatto previsto dal c.c.n.l. come delitto - Sentenza penale - Ne-

cessita - Esclusione - Rilevanza della condotta a fini disciplinari - Fattispecie (Cass. civ., sez.
lav., ord. 10 ottobre 2024, n. 26446) 725
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Licenziamento disciplinare - Giudicato penale di assoluzione - Incidenza sul procedimento
disciplinare - Automaticita - Esclusione - Principio della immutabilita della contestazione -
Effetti sul giudizio civile (Cass. civ., sez. lav., 22 luglio 2024, n. 20109) 609

Licenziamento disciplinare - Giusta causa - Condotta extralavorativa oggetto di sentenza di
patteggiamento - Rilevanza disciplinare - Idoneita a ledere il vincolo fiduciario - Effetti (Cass.
civ., sez. lav., 17 maggio 2024, n. 13748) 426

Licenziamento disciplinare - Giusta causa - Condotte tipizzate dal c.c.nl. come sanzione
conservativa - Rilevanza ai fini del licenziamento - Esclusione (Cass. civ., sez. lav., 13 febbraio
2024, n. 3927) 270, n. 16

Licenziamento disciplinare - Gravita del comportamento - Incidenza sul rapporto fiduciario
- Criteri - Valutazione del giudice - Insindacabilita in sede di legittimita (Cass. civ., sez. lav.,
ord. 23 agosto 2024, n. 23053) 661, n. 37

Licenziamento disciplinare - Immediatezza della contestazione - Relativita - Accertamento -
Diritto di difesa - Effettivo esercizio - Necessita - Limiti (Cass. civ., sez. lav., ord. 13 settembre
2024, n. 24609) 606

Licenziamento disciplinare - Specificita della contestazione - Mancanza - Equiparazione alla
inesistenza del fatto contestato - Effetti - Tutela reintegratoria - Ammissibilita (Cass. civ., sez.
lav., ord. 20 dicembre 2024, n. 33531) 778, n. 47

Licenziamento disciplinare - Trasferimento del lavoratore - Rifiuto del lavoratore - Modifica
degli orari da parte dello stesso lavoratore - Legittimita - Accordo con il datore di lavoro
- Necessita (Cass. civ., sez. lav., ord. 13 febbraio 2024, n. 3929) 191

Licenziamento disciplinare - Tutela applicabile ex art. 18, commi 4 e 5, 1. n. 300 del 1970
- Tllecito punito dal c.c.n.l. con sanzione conservativa - Sussunzione da parte del giudice
- Ammissibilita - Limiti (Cass. civ., sez. lav., ord. 25 luglio 2024, n. 20698) 661, n. 35

Licenziamento disciplinare - Tutela applicabile ex art. 18, commi 4 e 5, l. n. 300 del 1970
- Illecito punito dal c.c.n.l. con sanzione conservativa - Sussunzione da parte del giudice -
Ammissibilita - Proporzionalita - Violazione - Esclusione (Cass. civ., sez. lav., ord. 25 ottobre
2024, n. 27698) 777, n. 44

Licenziamento disciplinare - Violazione della speciale disciplina di cui all'art. 53 r.d. n. 148
del 1931 - Nullita del licenziamento - Effetti - Applicazione della tutela reale - Fattispecie
relativa al rapporto di lavoro degli autoferrotranvieri (Cass. civ., sez. lav., ord. 31 gennaio
2024, n. 2859) 184

Licenziamento individuale - Art. 30 . 20 maggio 1970, n. 300 - Permessi sindacali - Utilizzo
per finalita esclusivamente personali e familiari - Giusta causa - Configurabilita (Cass. civ.,
sez. lav., ord. 12 novembre 2024, n. 29135) 7292

Licenziamento individuale - Art. 46 d.l. 17 marzo 2020, n. 18 - Divieto di licenziamento in-
dividuale per giustificato motivo oggettivo - Esclusione dal divieto del personale dirigente
- Questione di legittimita costituzionale - Sussiste (Cass. civ., sez. lav., ord. 29 maggio 2024,
n. 15030) 452

Licenziamento individuale - Assenza per malattia - Svolgimento di altra attivita durante 1'as-
senza per malattia - Simulazione o idoneita dell’attivita a pregiudicare o ritardare la guarigione
- Onere della prova - Grava sul datore di lavoro (Cass. civ., sez. lav., ord. 4 settembre 2024,
n. 23747) 662, n. 38

Licenziamento individuale - Aziende di credito - Condotta irrispettosa e aggressiva nei con-
fronti della clientela - Giusta causa - Proporzionalita tra addebito e recesso - Esclusione
(Trib. Cremona, ord. 11 ottobre 2023, n. 1393) 87
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37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

12

Licenziamento individuale - Comunicazione del recesso all'indirizzo conosciuto dal datore -
Cambio di indirizzo non comunicato dal lavoratore - Irrilevanza - Validita del recesso - Sus-
sistenza - Presunzione di conoscenza ex art. 1335 c.c. - Operativita - Criteri (Cass. civ., sez.
lav., ord. 31 ottobre 2024, n. 28171)

Licenziamento individuale - Condotta extralavorativa connotata da particolare gravita - Rile-
vanza disciplinare - Ammissibilita - Effetti (Cass. civ., sez. lav., 11 dicembre 2024, n. 31866)

Licenziamento individuale - Contratto di lavoro a tempo indeterminato a tutele crescenti -
Campo di applicazione - Art. 1, comma 3, d.lgs. 4 marzo 2015, n. 23 - Artt. 76 e 77 Cost.
- Eccesso di delega - Questione di legittimita costituzionale - Non sussiste (Corte Cost., 19
marzo 2024, n. 44)

Licenziamento individuale - Contratto di lavoro a tempo indeterminato a tutele crescenti -
Art. 3, comma 2, d.Igs. 4 marzo 2015, n. 23 - Licenziamento per giustificato motivo oggettivo
- Insussistenza del fatto materiale allegato dal datore di lavoro - Tutela reintegratoria -
Omessa previsione - Artt. 3, 4 e 35 Cost. - Questione di legittimita costituzionale - Sussiste
(Corte Cost., 16 luglio 2024, n. 128)

Licenziamento individuale - Contratto di lavoro a tempo indeterminato a tutele crescenti -
Art. 2, comma 1, d.lgs. 4 marzo 2015, n. 23 - Tutela reintegratoria - Delimitazione ai casi
di nullita «espressamente previsti dalla legge» - Art. 76 Cost. - Eccesso di delega - Questione
di legittimita costituzionale - Sussiste (Corte Cost., 22 febbraio 2024, n. 22)

Licenziamento individuale - Dirigente - Giustificatezza - Configurabilita - Incidenza sul rap-
porto fiduciario - Criteri (Cass. civ., sez. lav., ord. 9 maggio 2024, n. 12727)

Licenziamento individuale - Dirigente - Giustificatezza - Giusta causa - Coincidenza - Esclu-
sione - Incidenza sul rapporto fiduciario - Criteri (Cass. civ., sez. lav., ord. 2 novembre 2023,
n. 30464)

Licenziamento individuale - Dirigente - Giustificatezza - Giustificato motivo - Differenze -
Nozione (Cass. civ., sez. lav., 4 gennaio 2024, n. 265)

Licenziamento individuale - Dirigente - Gravi inadempienze nello svolgimento delle proprie
mansioni - Giusta causa - Sussistenza - Fattispecie relativa ad un direttore generale di banca
(Cass. civ., sez. lav., ord. 22 agosto 2024, n. 23031)

Licenziamento individuale - False certificazioni mediche - Consapevolezza del lavoratore -
Necessita - Fattispecie relativa ad assenze dovute alla malattia del figlio (Cass. civ., sez. lav.,
ord. 26 luglio 2024, n. 20891)

Licenziamento individuale - Giusta causa - Condotte costituenti reato antecedenti all’instau-
razione del rapporto di lavoro - Sentenza di condanna irrevocabile intervenuta prima del-
l'instaurarsi del rapporto di lavoro - Incompatibilita con il vincolo fiduciario - Effetti - Fat-
tispecie (Cass. civ., sez. lav., ord. 4 aprile 2024, n. 8899)

Licenziamento individuale - Giusta causa - Configurabilita - Criteri - Fattispecie relativa a
un lavoratore dell'Inps che aveva effettuato accessi non autorizzati alla banca dati informatica
dell'Istituto (Cass. civ., sez. lav., 19 marzo 2024, n. 7272)

Licenziamento individuale - Giusta causa - Diritto di critica - Limiti - Lavoratore sindacalista
- Copertura costituzionale ex art. 39 Cost. - Effetti (Cass. civ., sez. lav., ord. 22 dicembre 2023,
n. 35922)

Licenziamento individuale - Giusta causa - Esecuzione di procedure illecite - Sistema tollerato
dai superiori gerarchici - Configurabilita - Limiti (Cass. civ., sez. lav., ord. 23 luglio 2024, n. 20390)

Licenziamento individuale - Giusta causa - Giustificato motivo soggettivo - Sproporzione del
recesso - Circostanze di fatto e comportamento - Valutazione - Necessita (Cass. civ., sez.
lav., 18 gennaio 2024, n. 2005)

778, n. 45

77

331

429

201

444

83

268, n. 9

712

629

321

325

174

602

269, n. 13
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52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

Licenziamento individuale - Giusta causa - Lavoro da remoto - Svolgimento di mansioni che
non richiedono la presenza fisica - Inadempimento - Esclusione (Cass. civ., sez. lav., ord. 30
gennaio 2024, n. 2761) 180

Licenziamento individuale - Giusta causa - Tipizzazione della contrattazione collettiva -
Attivita valutativa del giudice - Criteri (Cass. civ., sez. lav., ord. 4 luglio 2024, n. 18296) 518, n. 32

Licenziamento individuale - Giusta causa - Trasferimento del lavoratore - Rifiuto del lavoratore
- Assenza delle ragioni giustificative - Eccezione di inadempimento da parte del lavoratore
- Ammissibilita - Tllegittimita del licenziamento - Presupposti (Trib. Tivoli, sez. lav., 27 marzo
2024, n. 519) 418

Licenziamento individuale - Giusta causa - Valutazione della condotta contestata - Tenuita
del danno patrimoniale - Irrilevanza - Incidenza della stessa sull’elemento fiduciario - Rile-
vanza (Cass. civ., sez. lav., ord. 15 gennaio 2024, n. 1476) 170

Licenziamento individuale - Giustificato motivo oggettivo - Obbligo di repéchage - Offerta
di reimpiego in mansioni inferiori - Onere della prova - Grava sul datore di lavoro - Effetti
(Cass. civ., sez lav., ord. 12 marzo 2024, n. 6552) 375, n. 18

Licenziamento individuale - Giustificato motivo oggettivo - Obbligo di repéchage - Fatto co-
stitutivo integrante insussistenza del fatto - Effetti - Tutela reale - Applicabilita (Cass. civ.,
sez. lav., ord. 23 maggio 2024, n. 14482) 463

Licenziamento individuale - Giustificato motivo oggettivo - Repéchage - Mansioni inferiori
- Compatibilita con il bagaglio professionale del lavoratore - Necessita - Necessita di for-
mazione specifica - Esclusione (Cass. civ., sez lav., ord. 10 luglio 2024, n. 18904; Cass. civ.,
sez lav., ord. 20 giugno 2024, n. 17036) 466

Licenziamento individuale - Giustificato motivo oggettivo - Soppressione del posto di lavoro
- Obbligo di repéchage - Riferimento ai livelli di inquadramento predisposti dalla contrat-
tazione collettiva - Valutazione giudiziale - Necessita - Limiti (Cass. civ., sez. lav., ord. 13 no-
vembre 2023, n. 31561; Cass. civ., sez. lav., ord. 30 ottobre 2023, n. 30143) 95

Licenziamento individuale - Giustificato motivo oggettivo - Soppressione del posto di lavoro
- Utilizzo parziale del lavoratore nella medesima posizione lavorativa - Ammissibilita - Limiti
(Cass. civ., sez. lav., ord. 30 gennaio 2024, n. 2739) 195

Licenziamento individuale - Giustificato motivo oggettivo o inidoneita sopravvenuta - Diversa
adibizione del lavoratore - Obbligo del datore del lavoro - Assegnazione del lavoratore a
mansioni inferiori - Legittimita - Criteri (Cass. civ., sez. lav., ord. 13 novembre 2023, n. 31451) 132, n. 1

Licenziamento individuale - Impugnativa - Termine di decadenza - Decorrenza - Trasferimento
d’azienda - Comunicazione del licenziamento da parte del cedente - Effetti (Cass. civ., sez.
lav., ord. 17 luglio 2024, n. 19740) 660, n. 34

Licenziamento individuale - Impugnativa ex art. 6 della 1. n. 604 del 1966 - Impiego di
formule particolari - Necessita - Esclusione - Trasmissione a mezzo pec con allegato file
formato word - Idoneita - Invio della copia informatica di un documento analogico ai sensi
dell’art. 22 del d.lgs. n. 82 del 2005 - Necessita - Esclusione (Cass. civ., sez. lav., ord. 8 luglio
2024, n. 18529) 480

Licenziamento individuale - Indennita di disoccupazione - Presupposti - Dimissioni - Ordine
di reintegra - Successiva risoluzione consensuale del rapporto - Indennita di disoccupazione
ordinaria - Spettanza - Esclusione (Cass. civ., sez. lav., 22 agosto 2024, n. 23039) 639

Licenziamento individuale - Intimazione - Secondo licenziamento - Legittimita - Effetti - Au-
tonomia dei singoli atti di recesso - Configurabilita - Criteri (Cass. civ., sez. lav., 23 gennaio
2024, n. 2274) 270, n. 14
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66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

Licenziamento individuale - Invalido - Soppressione della posizione lavorativa - Legittimita
- Riutilizzo del lavoratore in mansioni compatibili - Accertamento della commissione medica
ex art. 10, comma 3, 1. n. 68 del 1999 - Necessita (Cass. civ., sez. lav., ord. 2 luglio 2024, n.
18094)

Licenziamento individuale - Licenziamento disciplinare - Negligenze ripetute - Recidiva spe-
cifica - Tenuita del danno patrimoniale - Irrilevanza - Lesione vincolo fiduciario - Giusta
causa - Sussistenza (Cass. civ., sez. lav., ord. 4 giugno 2024, n. 15601)

Licenziamento individuale - Malattia del lavoratore - Art. 2110, comma 2, c.c. - Recesso in-
timato prima del superamento del periodo di comporto - Nullita - Effetti (Cass. civ., sez.
lav., ord. 4 giugno 2024, n. 15604)

Licenziamento individuale - Revoca da parte del datore di lavoro - Termine per la comu-
nicazione al lavoratore - Invio della comunicazione del licenziamento - Conoscenza da parte
del lavoratore del provvedimento - Irrilevanza (Cass. civ., sez. lav., ord. 14 giugno 2024, n.
16630)

Licenziamento individuale - Risarcimento del danno - Tutela reale - Predeterminazione legale
del danno risarcibile - Periodo precedente e periodo successivo alla reintegra - Danno ul-
teriore - Configurabilita - Fattispecie (Cass. civ., sez. lav., ord. 23 ottobre 2023, n. 29335)

Licenziamento per giustificato motivo oggettivo - Specificazione dei motivi - Criteri - Espo-
sizione analitica degli elementi di fatto e di diritto - Necessita - Esclusione - Obbligo di
repéchage - Onere della prova - Grava sul datore di lavoro - Effetti - Onere gravante sul
lavoratore - Sussistenza - Esclusione (Cass. civ., sez. lav., ord. 13 novembre 2023, n. 31561;
Cass. civ., sez. lav., ord. 30 ottobre 2023, n. 30143)

Licenziamento per superamento del periodo di comporto - Lavoratore disabile - Applicazione
dell’ordinario periodo di comporto - Mancata considerazione della condizione di svantaggio
del disabile - Discriminazione indiretta - Sussistenza - Limiti (Cass. civ., sez. lav., 2 maggio
2024, n. 11731)

Trattamenti di disoccupazione - Mancata ricostituzione del rapporto - Ripetibilita - Ricorso
alle Sezioni Unite (Cass. civ., sez. lav., ord. 23 settembre 2024, n. 25399)

V. anche Diritto comunitario, 7: Lavoro a tempo parziale, 1, 3, 4, Permessi e aspeltative, 3; Preavviso,

1; Prescrizione e decadenza, 1; Tulela della maternita e della paternita, 1

Licenziamento collettivo v. Licenziamento, 8-12

Licenziamento disciplinare v. Licenziamento, 13-32, 67

Malattia del lavoratore

1. Aziende di credito - Periodo di comporto - Comporto per sommatoria - Computo dei termini

calcolati a mesi - Criteri (Cass. civ., sez. lav., ord. 8 maggio 2024, n. 12487)

2. Periodo di comporto - Mutamento del titolo di assenza - Ferie - Richiesta del lavoratore -

Obbligo del datore di lavoro di considerare e valutare la posizione del lavoratore - Sussi-
stenza - Limiti (Cass. civ., sez. lav., ord. 8 gennaio 2024, n. 582)

V. anche Licenziamento, 5, 68

Mansioni v. Calegorie e qualifiche dei lavoratori, 1; Lavoro subordinato, 2; Licenziamento, 2, 45,

52,

14

56, 58, 61, 66; Patto di prova, 1, 2

632

459

516, n. 25

517, n. 28

103

95

354

746

595

163
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Massimale contributivo e pensionabile v. Sicurezza sociale, 1
Minimale contributivo v. Controversie di lavoro, 1

Mobbing v. Tutela dell’integrita fisica e della personalita morale del lavoratore, 1, 8, 9

Naspi v. Sicurezza sociale, 2

Nullita v. Contratto di somministrazione a tempo determinato, 1; Licenziamento, 6, 32, 41, 08;
Tutela della maternita e della paternita, 1

Onere probatorio v. Tutela dell’integrita fisica e della personalita morale del lavoratore, 14
Orario di lavoro

1. Orario normale di lavoro - Tempo di andata e ritorno presso un cliente - Riconducibilita -
Effetti (Cass. civ., sez. lav., ord. 17 giugno 2024, n. 16674; Cass. civ., sez. lav., 31 maggio 2024,
n. 15332) 573

2. Orario normale di lavoro - Tempo impiegato per raggiungere la sede di lavoro - Riconducibilita
- Esclusione - Limiti (Cass. civ., sez. lav., ord. 17 giugno 2024, n. 16674; Cass. civ., sez. lav.,
31 maggio 2024, n. 15332) 573

3. Riposo giornaliero o settimanale - Art. 36 Cost. - Mancata fruizione - Decisione datoriale in-
giustificata - Danno non patrimoniale - Presunzione - Sussistenza (Cass. civ., sez. lav., ord.
5 luglio 2024, n. 18390) 660, n. 33

4. Tempo di lavoro e riposo - Autisti di linea - Regolamento Ce n. 561 del 2006 - Applicabilita
- Criteri (Cass. civ., sez. lav., 6 giugno 2024, n. 15815) 565

5. Tempo di lavoro e riposo - Percorso superiore ai 50 chilometri - Nozione - Tutela di cui
all’art. 6, par. 3, del Regolamento - Condizioni - Rilevanza di attivita diverse dalla guida -
Esclusione (Cass. civ., sez. lav., 6 giugno 2024, n. 15815) 565

V. anche Diritto comunitario, 6; Lavoro a tempo parziale, 1; Tutela dell’integrita fisica e della per-
sonalita morale del lavoratore, 10

Organizzazioni sindacali

1. Art. 19 1. 20 maggio 1970, n. 300 - Rappresentanze sindacali aziendali - Costituzione - Requisiti
- Mancata sottoscrizione di contratti collettivi applicati nell’'unita produttiva - Prosecuzione
dellapplicazione da parte del datore di lavoro di un contratto collettivo nazionale origina-
riamente sottoscritto anche dalla sigla ricorrente, ma ritualmente disdettato nei suoi confronti
- Rilevanza ai fini della costituzione di r.s.a. - Esclusione (Trib. Roma, sez. lav., 3 aprile 2024,
n. 3942) 271

2. Art. 19 1. 20 maggio 1970, n. 300 - Rappresentanze sindacali aziendali - Diritto a costituzione

- Requisiti - Organizzazione sindacale non firmataria di contratti collettivi applicati nell'unita
produttiva - Esclusione (Trib. Roma, sez. lav., decr. 8 ottobre 2023) 1
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3. Attivita di proselitismo — Modalita d’esercizio — Criteri — Svolgimento entro gli spazi comu-
nicativi messi a disposizione dal datore di lavoro — Necessita (Cass. civ., sez. lav., ord. 13
settembre 2024, n. 24595) 776, n. 40

V. anche Condotta antisindacale, 1, 2

Parita di trattamento

1. Disabilita - Caregiver familiare di minore gravemente disabile - Tutela antidiscriminatoria -
Nozione - Rimessione alla Corte di Giustizia (Cass. civ., sez. IV, ord. 17 gennaio 2024, n. 1788) 205

2. Rapporto di lavoro a tempo parziale — Discriminazione di genere indiretta — Art. 25, comma
2, d.lgs. n. 198 del 2006 — Nozione — Criteri — Fattispecie relativa all'attribuzione di punteggi
a fini di progressione economica, assegnati in misura ridotta a lavoratori part-time (Cass.
civ., sez. lav., ord. 19 febbraio 2024, n. 4313) 305

V. anche Diritto comunitario, 9
Patto di prova

1. Specifica indicazione delle mansioni - Necessita - Esclusione - Rinvio alle declaratorie con-
trattuali - Ammissibilita - Criteri (Cass. civ., sez. lav., 5 agosto 2024, n. 21996) 661, n. 36

2. Specifica indicazione delle mansioni — Richiamo specifico alle declaratorie contrattuali — Ne-
cessita — Criteri (Cass. civ., sez. lav., ord. 19 ottobre 2023, n. 29078) 31

Pensione anticipata v. Sicurezza sociale, 3, 4
Permesso di soggiorno v. Diritto comunitario, 2, 3; Sicurezza sociale, 5
Permessi e aspettative

1. Permessi ex 1. n. 104 del 1992 - Assistenza della persona protetta in luogo diverso da quello
di abitazione dello stesso - Onere della prova - Grava sul lavoratore (Cass. civ., sez. lav.,
ord. 2 novembre 2023, n. 30462) 67

2. Permessi ex |. n. 104 del 1992 - Presupposti per la concessione - Presentazione della domanda
- Riconoscimento del beneficio - Obbligazione di durata - Permanenza - Accertamento di
eventuali sopravvenute modifiche dei presupposti - Effetti (Cass. civ., sez. lav., 28 novembre
2024, n. 30628) 698

3. Permessi ex . n. 104 del 1992 - Utilizzo del permesso per attivita diverse da quelle ex lege
- Relazione diretta tra fruizione del permesso e assistenza alla persona disabile - Mancanza
- Giusta causa di licenziamento - Configurabilita (Cass. civ., sez. lav., ord. 12 marzo 2024, n.
6468) 309

4. Permessi ex 1. n. 104 del 1992 - Utilizzo del permesso per ragioni diverse da quelle ex lege
- Violazione della finalita per la quale ¢ concesso il beneficio - Nesso causale tra fruizione
del permesso e assistenza alla persona disabile - Necessita - Limiti - Effetti (Cass. civ., sez.
lav., ord. 9 settembre 2024, n. 24130) 589

Pluralita di societa v. Lavoro subordinato, 5

Posizioni di garanzia v. Tutela dell’integrita fisica e della personalita morale del lavoratore, 12,
15
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Poteri del datore di lavoro

1. Art. 4 1. 20 maggio 1970, n. 300 - Telepass installato su autovettura di servizio - Natura -
Strumento di controllo vietato - Esclusione - Apparecchio di controllo organizzativo interno
- Configurabilita - Conseguenze - Dati acquisiti - Utilizzo a fini disciplinari - Ammissibilita
- Condizioni (Cass. civ., sez. lav., ord. 20 giugno 2024, n. 17008)

2. Controlli a distanza - Art. 4 1. 20 maggio 1970, n. 300 - Impianti audiovisivi - Installazione
- Accordo sindacale o autorizzazione amministrativa - Mancanza - Reato - Configurabilita -
Esclusione - Condizioni - Presenza di lavoratori - Finalita esclusiva di tutela del patrimonio
aziendale - Necessita (Cass. pen., sez. lll, 16 novembre 2023, n. 46188; Cass. pen., sez. lll, 27
luglio 2023, n. 32733)

3. Controlli a distanza - Art. 4 1. n. 300 del 1970 - Accordo sindacale o autorizzazione ammi-
nistrativa - Mancanza - Reato - Non punibilita per particolare tenuita del fatto - Applicabilita
- Condizioni - Condotta susseguente al reato - Rilevanza (Cass. pen., sez. lll, 16 novembre
2023, n. 46188; Cass. pen., sez. lll, 27 luglio 2023, n. 32733)

4. Controlli a distanza - Art. 4 1. n. 300 del 1970, come modificato dall’art. 23 d.lgs. n. 151 del
2015 - Telepass - Installazione su autovettura aziendale - Dati acquisiti - Utilizzabilita a fini
disciplinari - Condizioni - Obbligo di adeguata informazione ai lavoratori ex comma 3 dell’art.
4 cit. - Rispetto - Necessita (Cass. civ., sez. lav., ord. 3 giugno 2024, n. 15391)

5. Controlli a distanza - Art. 4 1. n. 300 del 1970 - Tutela del patrimonio aziendale - Nozione
- Complesso di beni da tutelare - Immagine e reputazione dell’azienda - Rilevanza - Fatti-
specie relativa a condotte fraudolente poste in essere da un dipendente ai danni di clienti
lesive dell'immagine dell’azienda (Cass. civ., sez. lav., ord. 6 settembre 2024, n. 23985)

6. Controlli effettuati dall'Inps sugli accessi da parte dei propri dipendenti alla banca dati - Ob-
bligo di comunicazione preventiva - Insussistenza - Controlli difensivi c.d. in senso stretto

- Riconducibilita - Esclusione (Cass. civ., sez. lav., 19 marzo 2024, n. 7272)

7. Controllo attuato per mezzo di agenti investigativi - Verifica comportamenti penalmente ri-
levanti - Legittimita - Limiti (Cass. civ., sez. lav., ord. 12 marzo 2024, n. 6468)

8. Potere di controllo - Artt. 2, 3 e 4 1. 20 maggio 1970, n. 300 - Controlli a mezzo di agenzie
investigative - Legittimita - Criteri - Limiti (Cass. civ., sez. lav., ord. 21 novembre 2024, n.
30079)

9. Raccolta di dati personali — Violazione del codice deontologico di cui al d.lgs. n. 196 del
2003 ante d.gs. n. 101 del 2018 - Inutilizzabilita assoluta processuale ed extraprocessuale
nonché a fini disciplinari (Cass. civ., sez. lav., 11 ottobre 2023, n. 28378)

Prassi aziendale v. Licenziamento, 1

Preavviso

1. Indennita sostitutiva - Licenziamento illegittimo - Tutela obbligatoria - Criteri - Diritto del la-
voratore all'indennita sostitutiva - Sussiste (Cass. civ., sez. lav., 5 febbraio 2024, n. 3247)

V. anche Dimissioni, 2; Sicurezza sociale, 6

Premio di natalita v. Sicurezza sociale, 5

Prescrizione e decadenza

1. Crediti retributivi - Artt. 2948, n. 4, e 2935 c.c. - Decorrenza dei termini - Regime di tutela
in caso di licenziamento illegittimo - Art. 18 1. 20 maggio 1970, n. 300, come modificato
dalla 1. 28 giugno 2012, n. 92 e dal d.gs. 4 marzo 2015, n. 23 - Stabilita del rapporto di

lavoro - Non sussiste - Decorrenza dei termini prescrizionali in costanza di rapporto di
lavoro - Esclusione (Cass. civ., sez. lav., ord. 8 gennaio 2024, n. 597)
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Principio di effettivita v. Diritto comunitario, 7

Proselitismo (attivita di) v. Organizzazioni sindacali, 3

Prova (onere della) v. Categorie e qualifiche dei lavoratori, 2; Controversie di lavoro, 4; Ferie, 1;
Lavoro a tempo parziale, 2; Licenziamento, 35, 56, 71; Permessi e aspetlative, 1; Retribuzione, 2;

Tutela dell’integrita fisica e della personalita morale del lavoratore, 8, 14

Pubblico impiego v. Licenziamento, 13

Raccolta di dati personali v. Poteri del datore di lavoro, 9

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza v. Tutela dell’integrita fisica e della persona-
lita morale del lavoratore, 13

Rappresentante sindacale v. Tutela dell’integrita fisica e della personalita morale del lavoratore,

13

Rappresentanze sindacali aziendali v. Licenziamento, 10; Organizzazioni sindacali, 1, 2
Reato v. Licenziamento, 47; Poteri del datore di lavoro, 2, 3

Recidiva specifica v. Licenziamento, 67

Reintegrazione v. Licenziamento, 3

Rendita vitalizia v. Assicurazioni sociali, 1

Repéchage v. Licenziamento, 2, 56-59, 71

Retribuzione

1. Cessione del quinto dello stipendio - Costi di gestione - Trattenimento da parte del datore
di lavoro - Legittimita - Presupposti - Limiti (Cass. civ., sez. lav., 7 agosto 2024, n. 22362) 598

2. Contestazione da parte del lavoratore - Onere della prova circa i pagamenti effettuati - Grava
sul datore di lavoro - Sottoscrizione delle buste paga da parte del lavoratore - Insufficienza.
(Cass. civ., sez. lav., ord. 19 aprile 2024 n. 10663) 314

3. Retribuzione spettante in periodo di ferie - Direttiva 2003/88/Ce - Interpretazione della Corte

di Giustizia Ue - Nozione - Elementi da computare - Finalita - Rinunzia alle ferie - Inam-

missibilita (Cass. civ., sez. lav., ord. 27 settembre 2024, n. 25840) 776, n. 41
4. Retribuzione spettante in periodo di ferie - Interpretazione della Corte di Giustizia Ue - Base

di calcolo - Equiparabilita del trattamento a quello erogato nei periodi di lavoro - Necessita

(Cass. civ., sez. lav., ord. 15 dicembre 2023, n. 35146) 134, n. 7
5. Retribuzione spettante in periodo di ferie — Interpretazione della Corte di Giustizia Ue — Ri-

nuncia alle ferie — Incompatibilita con la normativa europea — Effettivita del riposo — Necessita

(Cass. civ., sez lav., 21 maggio 2024, n. 14089) 377, n. 24

V. anche Categorie e qualifiche dei lavoratori, 1; Sicurezza sociale, 6

Ricorso in cassazione v. Controversie di lavoro, 5
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Rifiuto del lavoratore v. Lavoro a tempo parziale, 3, 4; Lavoro subordinato, 6; Licenziamento,
6, 29, 54; Tutela dell’integrita fisica e della personalita morale del lavoratore, 10

Rinunce e transazioni

1. Conciliazione sindacale - Sottoscrizione presso la sede di un sindacato - Requisito formale -
Configurabilita - Esclusione - Requisito funzionale - Validita - Effetti (Cass. civ., sez. lav., ord.
18 gennaio 2024, n. 1975) 166

Riposo v. Diritto comunitario, 6; Orario di lavoro, 3-5; Relribuzione, 5

Rischio d’impresa v. Appalti di opere e servizi, 2

Sanzioni disciplinari

1. Art. 7 1. n. 300 del 1970 - Documentazione aziendale relativa ai fatti contestati - Messa a di-
sposizione del lavoratore - Necessita - Criteri - Limiti (Cass. civ., sez. lav., ord. 21 novembre
2024, n. 30079) 688

2. Diritto di difesa - Richiesta di differimento dell’audizione orale - Presupposti - Mera impos-
sibilita del lavoratore di presenziare all'audizione richiesta - Ammissibilita - Esclusione (Cass.

civ., sez. lav., ord. 15 gennaio 2024, n. 1476) 170
3. Immutabilita della contestazione — Circostanze confermative e ulteriori prove — Ammissibilita

— Limiti (Cass. civ., sez. lav., ord. 16 ottobre 2024, n. 26836) 702
Sciopero

1. Art. 40 Cost. - Limiti - Tutela di posizioni soggettive concorrenti - Danno alla produzione o
alla produttivita dell’azienda - Tllegittimita - Criteri (Cass. civ., sez lav., ord. 14 marzo 2024,
n. 6787) 376, n. 20

2. Nozione - Elementi di legittimita - Natura collettiva dell'interesse da tutelare e preventiva de-
liberazione collettiva - Fattispecie (Cass. civ., sez. lav., ord. 12 settembre 2024, n. 24473) 662, n. 39

Sentenza penale v. Licenziamento, 22
Sicurezza sociale
1. Applicazione del massimale contributivo e pensionabile - Erronea applicazione - Dichiarazione

del dipendente - Mancate verifiche da parte datore di lavoro - Responsabilita - Sussistenza

(Corte App. Milano, sez. lav., 23 gennaio 2024, n. 65) 369
2. Naspi - Diritto del lavoratore - Assenza di illegittimita del provvedimento del datore di lavoro

di trasferire il dipendente ad altra sede - Sussistenza - Criteri (Corte App. Firenze, 2 ottobre

2023, n. 258) 242
3. Pensione anticipata ai sensi dell’art. 14 1. n. 26 del 2019 (c.d. «quota 100») - Divieto di cumulo

con redditi da lavoro dipendente - Effetti - Ratio (Cass. civ., sez. lav., 4 dicembre 2024, n.

30994) 760
4. Pensione anticipata ai sensi dell’art. 24, comma 10, 1. n. 214 del 2011 - Maturazione del re-

quisito contributivo - Contribuzione figurativa - Rilevanza - Contribuzione effettiva - Esclu-

sione - Effetti (Cass. civ., sez. lav., 17 settembre 2024, n. 24916) 763

5. Premio di natalita - Art. 1, comma 353, 1. n. 232 del 2016 - Presupposti - Permesso di
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soggiorno - Necessita - Esclusione - Diversa interpretazione della norma da parte di circolari
Inps - Legittimita - Esclusione (Cass. civ., sez. lav., 22 aprile 2024, n. 10728) 362

6. Retribuzione imponibile - Autonomia tra rapporto contributivo e obbligazione retributiva -

Accordo transattivo - Rinuncia all'indennita sostitutiva del preavviso - Effetti sulla contribu-

zione - Obbligo di versamento - Sussistenza (Cass., civ., sez. lav., 5 gennaio 2024, n. 395) 268, n. 10
7. Ritenute previdenziali ed assistenziali - Omesso versamento - Consumazione dell'illecito -

Sussistenza dell’elemento soggettivo - Mancata conoscenza della diffida ad adempiere - Ir-

rilevanza (Cass. pen., sez. lll, 14 novembre 2023, n. 45733) 133, n. 3
8. Verbali redatti dagli Ispettori del lavoro o dai funzionari degli enti previdenziali o assistenziali

- Valore probatorio - Criteri - Opposizione ad ordinanza ingiunzione - Termine per il deposito

della documentazione - Natura - Effetti (Cass. civ., sez. lav., ord. 22 marzo 2024, n. 7801) 365

Societa di capitali v. Tutela dell’integrita fisica e della personalita morale del lavoratore, 15

Straining v. Tutela dell’integrita fisica e della personalita morale del lavoratore, 1

Telepass v. Poteri del datore di lavoro, 1, 4

Trasferimento d’azienda

1. Illegittimita - Accertamento giudiziale - Retribuzioni corrisposte dal cessionario - Effetto estin-
tivo dell’obbligo retributivo del cedente - Esclusione (Cass. civ., sez. lav., ord. 23 novembre

2023, n. 32522) 133, n. 5

2. Trasferimento di ramo d’azienda — Dipendenti ceduti — Contratto collettivo o uso aziendale
applicabile — Criteri — Limiti (Cass. civ., sez lav., ord. 15 aprile 2024, n. 10120) 377, n. 23

V. anche Condotta antisindacale, 1, 2; Licenziamento, 62
Trasferimento del lavoratore

1. Unita produttiva - Nozione - Articolazione autonoma dellimpresa - Fattispecie (Cass. civ.,
sez. lav., ord. 14 novembre 2023, n. 31695) 73

V. anche Licenziamento, 29, 54

Trasferimento di ramo d’azienda v. Trasferimento d'azienda, 2
Trattamento dei dati personali v. Tutela della riservatezza, 1

Tutela dell’integrita fisica e della personalita morale del lavoratore

1. Art. 2087 c.c. - Straining - Mobbing - Differenze - Risarcimento del danno - Condotte del
datore di lavoro - Riesame - Criteri (Cass. civ., sez. lav., ord. 19 ottobre 2023, n. 29101) 44

2. Danni alla salute del dipendente - Ambiente lavorativo stressogeno - Responsabilita del datore
- Sussistenza - Valutazione del giudice - Pluralita di condotte - Intento persecutorio unificante
- Necessita - Esclusione (Cass. civ., sez. lav., 7 giugno 2024, n. 15957) 399

3. Danno alla salute - Danno biologico - Diritto al risarcimento del danno - Danno morale in-

teriore - Duplicazione risarcitoria - Configurabilita - Esclusione (Cass. civ., sez. lav., ord. 25
ottobre 2024, n. 27723) 683
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

. Danno alla salute del dipendente - Ambiente stressogeno - Responsabilita del datore di lavoro

- Art. 2087 c.c. - Violazione - Sussistenza - Limiti - Pregiudizi riconducibili all’ordinaria pre-
stazione - Responsabilita - Sussistenza - Esclusione (Cass. civ., sez. lav., ord. 21 febbraio 2024,
n. 4664; Cass. civ., sez. lav., ord. 16 febbraio 2024, n. 4279; Cass. civ., sez. lav., ord. 12 febbraio
2024, n. 3822)

. Emergenza epidemiologica da virus Covid-19 - Art. 29-bis d.I. n. 23 del 2020 (convertito in

. n. 40 del 2020) - Applicazione da parte del datore di lavoro dei protocolli di regolamen-
tazione delle misure per il contrasto e il con- tenimento del virus - Adempimento dell’obbligo
di sicurezza di cui all’art. 2087 c.c. - Configurabilita (Cass. pen., sez. lll, 1° dicembre 2023,
n. 47904)

. Ente pubblico - Datore di lavoro - Individuazione - Nomina da parte del Sindaco - Infortunio

di un lavoratore - Responsabilita del Sindaco - Criteri - Atto di delega - Assimilabilita -
Esclusione (Cass. pen., sez. lll, 11 dicembre 2023, n. 49041)

. Lavoro straordinario - Superamento dei limiti legali e contrattuali - Inadempimento datoriale

- Danno da stress - Danno non patrimoniale - Configurabilita - Effetti (Trib. Padova, sez.
lav., 8 marzo 2024, n. 171)

. Mobbing - Configurabilita - Onere della prova - Criteri - Responsabilita oggettiva del datore

di lavoro - Sussistenza — Esclusione (Cass. civ., sez. lav., ord. 21 febbraio 2024, n. 4664; Cass.
civ., sez. lav., ord. 16 febbraio 2024, n. 4279; Cass. civ., sez. lav., ord. 12 febbraio 2024, n. 3822)

. Mobbing - Configurabilita - Valutazione complessiva della condotta - Ricorrenza dell’elemento

oggettivo e soggettivo della fattispecie - Necessita - Assenza di mobbing - Responsabilita
ex art. 2087 c.c. - Sussistenza - Valutazione del giudice - Criteri (Cass. civ., sez. lav., ord.
21 febbraio 2024, n. 4664; Cass. civ., sez. lav., ord. 16 febbraio 2024, n. 4279; Cass. civ., sez.
lav., ord. 12 febbraio 2024, n. 3822)

Obbligo di formazione del lavoratore - Art. 37, comma 12, d.lgs. n. 81 del 2008 - Svolgimento
della formazione oltre l'orario di lavoro - Legittimita - Diritto alla maggiorazione retributiva
- Criteri - Rifiuto del lavoratore - Esclusione - Collocamento del lavoratore in aspettativa
non retribuita - Ammissibilita (Cass. civ., sez. lav., ord. 10 maggio 2024, n. 12790)

Obbligo di valutazione di tutti i rischi - Indelegabilita - Criteri (Cass. pen., sez. IV, 26 febbraio
2024, n. 8282; Cass. pen., sez. IV, 20 febbraio 2024, n. 7415)

Posizioni di garanzia - Responsabilita - Criterio dell’effettivita - Fattispecie (Cass. pen., sez.
IV, 7 febbraio 2025, n. 5003)

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza - Diritto di critica - Tutela prevista per il rap-
presentante sindacale - Applicabilita - Limiti (Cass. civ., sez. lav., ord. 5 settembre 2024, n.
23850)

Risarcimento del danno a seguito di infortunio - Onere probatorio - Grava sul lavoratore -
Prova del nesso causale tra inadempimento e danno - Necessita - Colpa del datore di lavoro
- Presunzione ex art. 1218 c.c. (Cass. civ., sez lav., ord. 5 aprile 2024, n. 9120)

Societa di capitali - Individuazione delle posizioni di garanzia - Datore di lavoro e delega
di funzioni ex art. 16 d.gs. n. 81 del 2008 - Criteri - Posizione di garanzia - Trasferibilita
- Limiti (Cass. pen., sez. IV, 6 novembre 2024, n. 40682)

Valutazione di tutti i rischi concretamente presenti in azienda — Obbligo di aggiornamento
— Criteri (Cass. pen., sez. IV, 26 febbraio 2024, n. 8282; Cass. pen., sez. IV, 20 febbraio 2024,
n. 7415)

Tutela della maternita e della paternita

1.

Periodo di gravidanza — Divieto di licenziamento — Art. 54 d.gs. n. 151 del 2001 — Licen-
ziamento della lavoratrice — Efficacia differita al compimento di un anno d’eta del bambino
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— Effetti — Nullita (Trib. Napoli Nord, sez. lav., 21 novembre 2023, n. 4184) 48
Tutela della riservatezza
1. Trattamento dei dati personali - Art. 24 del d.lgs. n. 196 del 2003 - Utilizzazione dei dati

senza il consenso dell’interessato - Condizioni - Finalita del trattamento - Rilevanza - Diritto

di difesa in giudizio - Ammissibilita - Estensione (Cass. civ., sez. |, ord. 16 settembre 2024,

n. 24797) 540
Tutela obbligatoria v. Preavviso, 1

Tutela reale v. Licenziamento, 32, 57, 70

Tutele crescenti v. Licenziamento 8, 39-41

Unita produttiva v. Organizzazioni sindacali, 1, 2; Trasferimento del lavoratore, 1

Valutazione di tutti i rischi v. Tutela dell’integrita fisica e della personalita morale del lavora-
tore, 11, 16

Vincolo fiduciario v. Licenziamento, 24, 47, 67

Whistleblower v. Lavoro subordinato, 7
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22 Corte Costituzionale n. 22

26 Cassazione Penale - sez. IV - n. 8282

marzo

7 Tribunale di Napoli n. 1751
8 Cassazione Civile - ord. n. 6275
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354
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444
289
385
426
413
463
377, n. 24
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459
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26 Cassazione Civile - ord. n. 20891

29 Corte di Giustizia UE - sez. 1
(causa C-184/22 e causa C-185/22)

30 Cassazione Civile - ord. n. 21299

agosto

5 Cassazione Civile n. 21996
7 Cassazione Civile n. 22362
18 Cassazione Civile n. 22907
22 Cassazione Civile - ord. n. 23031
22 Cassazione Civile n. 23039
23 Cassazione Civile - ord. n. 23053
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516, n. 26
517, n. 27
484
517, n. 28
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694
466

488
535
517, n. 29

507

518, n. 30
632
518, n. 31
518, n. 32
660, n. 33
480
475
466
670
561
429
660, n. 34
609
602
661, n. 35
629

647
731

661, n. 36
598
643
712
639
661, n. 37
617

662, n. 38
393

735
582
589
662, n. 39
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27 Cassazione Civile - ord. n. 25840
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9 Cassazione Civile - ord. n. 26320

10 Cassazione Civile - ord. n. 26446
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novembre
5 Cassazione Civile - ord. n. 28384

6 Cassazione Penale - sez. IV - n. 40682

12 Cassazione Civile - ord. n. 29135

26

776,

776,

7,
777,

T,

778,
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21 Cassazione Civile - ord. n. 30080
28 Cassazione Civile n. 30628
28 Cassazione Civile n. 30657
29 Cassazione Civile - ord. n. 30691
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778, n. 46
755

760
77

766
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