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prova gravante sul datore di lavoratore (Cass. civ., sez. lav., ord. 20 gennaio 2025, n. 1364)  109, n. 2 

30. Licenziamento individuale - Inidoneità fisica sopravvenuta del lavoratore - Art. 3, comma 3-
bis, d.lgs. n. 216 del 2003 - Adibizione del lavoratore ad altre mansioni - Accomodamenti 
ragionevoli - Impossibilità - Onere gravante sul datore di lavoro - Sussistenza – Limiti (Cass. 
civ., sez. lav., ord. 11 settembre 2025, n. 24994)  529 

31. Licenziamento individuale - Lavoratore con disabilità - Licenziamento per inidoneità fisica - 
Criteri - Ricerca di accomodamenti ragionevoli e di ogni soluzione organizzativa alternativa 
- Necessità - Onere della prova a carico del datore di lavoro - Sussistenza (Cass. civ., sez. 
lav., 9 maggio 2025, n. 12270)  283 

32. Licenziamento individuale - Mancanza o genericità del motivo - Conseguenze - Violazione 
sostanziale e non meramente formale - Configurabilità - Illegittimità del licenziamento - 
Tutela sanzionatoria - Art. 18, comma 4, l. 20 maggio 1970, n. 300 - Reintegra attenuata - 
Applicabilità (Cass. civ., sez. lav., 11 aprile 2025, n. 9544)  297 

33. Licenziamento individuale - Molestie sul luogo di lavoro - Violazione degli obblighi con-
trattuali e dei principi di correttezza e buona fede - Giusta causa - Violazione del vincolo 
fiduciario - Configurabilità - Art. 2087 c.c. - Obbligo datoriale di tutela dell’integrità psicofisica 
del lavoratore - Sussistenza - Effetti - Legittimità del licenziamento (Cass. civ., sez. lav., ord. 
22 maggio 2025, n. 13748)  265 

34. Licenziamento individuale - Nuova comunicazione di recesso - Motivo diverso sopravvenuto 
- Ammissibilità - Presupposti - Limiti (Cass. civ., sez. lav., ord. 20 gennaio 2025, n. 1376)  59 

35. Licenziamento individuale - Reiterate condotte discriminatorie nei confronti di una collega 
disabile - Giusta causa - Configurabilità (Cass. civ., sez. lav., ord. 18 luglio 2025, n. 20036)  394 

36. Licenziamento individuale - Richiesta di rimborso spese indebite - Sistema aziendale auto-
matizzato - Mera irregolarità - Configurabilità - Condotta fraudolenta - Configurabilità - Esclu-
sione - Effetti - Giusta causa di licenziamento - Insussistenza (Cass. civ., sez. lav., ord. 12 
agosto 2025, n. 23189)  389 

37. Licenziamento individuale - Sospensione cautelare dal servizio per pendenza di procedimento 
penale - Art. 37 del c.c.n.l. 8 dicembre 2007 per il settore del credito - Conservazione del trat-
tamento economico - Successivo licenziamento - Effetti - Obbligo di restituzione delle retribu-
zioni medio tempore percepite - Insussistenza (Cass. civ., sez. lav., 21 febbraio 2025, n. 4655)  195 
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38. Licenziamento individuale - Superamento del periodo di comporto - Lavoratore disabile - 
Comporto ordinario - Applicabilità - Mancata considerazione della condizione di svantaggio 
del disabile - Discriminazione indiretta - Configurabilità (Cass. civ., sez. lav., ord. 7 gennaio 
2025, n. 170)  63 

M 
Malattia del lavoratore 

1. Covid-19 - Art. 26, d.l. n. 18 del 2020 - Periodo di comporto - Computabilità - Esclusione 
- Interpretazione estensiva della norma - Configurabilità - Obbligo di comunicazione al 
datore di lavoro della causa di non computabilità - Insussistenza (Cass. civ., sez. lav., ord. 
4 agosto 2025, n. 22552)  462, n. 22 

O 
Organizzazioni sindacali 

1. Art. 19, comma 1, l. 20 maggio 1970, n. 300 - Rappresentanze sindacali aziendali - Diritto 
a costituzione anche nell’ambito delle associazioni sindacali comparativamente più rappre-
sentative sul piano nazionale, pur se non firmatarie di contratti collettivi di lavoro applicati 
nell’unità produttiva - Omessa previsione - Illegittimità costituzionale (Corte Cost., 30 ottobre 
2025, n. 156)  472 

P 
Patto di non concorrenza 

1. Art. 2125 c.c. - Delimitazione territoriale - Determinatezza o determinabilità - Necessità - 
Trasferimento del lavoratore ex art. 2103 c.c. - Facoltà datoriale di modifica unilaterale del-
l’ambito territoriale del vincolo - Illegittimità - Conseguenze - Nullità del patto - Configura-
bilità - Fattispecie relativa al settore creditizio-finanziario (Cass. civ., sez. lav., ord. 16 maggio 
2025, n. 13050; Cass. civ., sez. lav., ord. 5 maggio 2025, n. 11765)  153 

2. Art. 2125 c.c. - Mutamento di mansioni - Clausola a favore del datore di lavoro di recesso 
unilaterale dal patto - Ammissibilità - Condizioni - Limiti - Fattispecie relativa al settore cre-
ditizio-finanziario (Trib Parma, sez. lav., 26 febbraio 2025, n. 132)  153 

3. Art. 2125 c.c. - Pattuizione del corrispettivo - Requisiti - Determinatezza o determinabilità 
- Necessità - Art. 1346 c.c. - Manifesta iniquità o sproporzione - Rilevanza - Conseguenze 
- Nullità del patto - Configurabilità - Fattispecie relativa al settore creditizio-finanziario 
(Cass. civ., sez. lav., ord. 8 aprile 2025, n. 9258; Cass. civ., sez. lav., ord. 8 aprile 2025, n. 
9256)  153 

Patto di prova 

1. Specifica indicazione delle mansioni - Richiamo specifico alle declaratorie contrattuali - Ne-
cessità - Criteri (Cass. civ., sez. lav., 9 giugno 2025, n. 15326)  212, n. 15 
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Permessi e aspettative 

1. Permessi ex l. n. 104 del 1992 - Presupposti per la concessione - Assistenza prestata in cor-
rispondenza dell’orario di lavoro - Necessità - Esclusione (Cass. civ., sez. lav., ord. 12 agosto 
2025, n. 23185)  463, n. 24 

2. Permessi ex l. n. 104 del 1992 - Utilizzo del permesso per ragioni diverse da quelle ex 
lege - Colpa grave - Giusta causa di licenziamento - Configurabilità - Verifica da parte del 
datore di lavoro - Necessità di tener conto delle particolari condizioni della lavoratrice in 
stato di gravidanza - Criteri - Limiti (Cass. civ., sez. lav., ord. 3 febbraio 2025, n. 2586)  31 

3. Permesso ex art. 33 l. 5 febbraio 1992, n. 104 - Utilizzo del permesso per ragioni diverse 
da quelle ex lege - Abuso del diritto - Configurabilità - Limiti (Cass. civ., sez. lav., 17 
gennaio 2025, n. 1227)  109, n. 1 

Poteri del datore di lavoro 

1. Controlli a distanza - Art. 4 l. n. 300 del 1970, come modificato dall’art. 23 d.lgs. n. 151 
del 2015 - Computer in uso per rendere la prestazione lavorativa - Dati acquisiti - Utilizzabilità 
a fini disciplinari - Condizioni - Obbligo di adeguata informazione ai lavoratori - Rispetto 
- Necessità (Cass. civ., sez. lav., 27 ottobre 2025, n. 28365)  518 

2. Potere di controllo - Artt. 2, 3 e 4, l. 20 maggio 1970, n. 300 - Controlli a mezzo di agenzie 
investigative - Legittimità - Criteri - Limiti (Cass. civ., sez. lav., 8 aprile 2025, n. 9268)  210, n. 10 

3. Potere di controllo - Artt. 2, 3 e 4, l. 20 maggio 1970, n. 300 - Controlli a mezzo di agenzie 
investigative - Legittimità - Criteri – Limiti (Cass. civ., sez. lav., ord. 4 settembre 2025, n. 
24564)  574, n. 32 

4. Potere di controllo - Artt. 2 e 3 l. 20 maggio 1970, n. 300 - Controlli a mezzo di agenzie 
investigative - Legittimità - Criteri - Limiti - Fattispecie relativa a episodi di uso del mezzo 
aziendale per fini extra-lavorativi in orario di lavoro (Cass. civ., sez. lav., ord. 12 febbraio 
2025, n. 3607)  27 

R 
Responsabilità amministrativa degli enti 

1. Colpa di organizzazione - Nozione - Colpa del singolo autore del reato - Differenza - Criteri 
(Cass. pen., sez. IV, 1° settembre 2025, n. 30039)  443 

2. Delitti colposi - Interesse e vantaggio dell’ente - Nozione - Riferimento alla condotta posta 
in essere dal soggetto che ha commesso il reato - Concreta realizzazione - Rilevanza - Criteri 
(Cass. pen., sez. IV, 1° settembre 2025, n. 30039)  443 

3. Modello di organizzazione e gestione - Conformità a standard internazionali riconosciuti - 
Inadeguatezza del modello - Necessità di una compiuta dimostrazione - Specificità delle mi-
sure indicate - Necessità - Esclusione - D.v.r. - Differenze (Cass. pen., sez. IV, 1° settembre 
2025, n. 30039)  443 

Retribuzione 

1. Retribuzione spettante in periodo di ferie - Art, 7, n. 1, Direttiva Ue n. 88 del 2003 - 
Nozione - Emolumenti correlati all’esercizio delle mansioni o allo status personale e pro-
fessionale del lavoratore - Computabilità - Fattispecie (Cass. civ., sez. lav., 29 giugno 2025, 
n. 17495)  323, n. 18 
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2. Retribuzione spettante in periodo di ferie - Base di calcolo - Buoni pasto - Esclusione (Corte 
App. Napoli, sez. lav., 3 marzo 2025, n. 342)  136 

3. Retribuzione spettante in periodo di ferie - Base di calcolo - Periodo di riferimento (Cass. 
civ., sez. lav., 16 maggio 2025, n. 13042)  211, n. 13 

4. Superminimo individualmente pattuito - Principio dell’assorbimento - Applicabilità - Criteri 
- Limiti - Diversa volontà negoziale delle parti o della contrattazione collettiva - Rilevanza 
- Effetti (Cass. civ., sez. lav., 5 maggio 2025, n. 11771)  211, n. 11 

5. Superminimo individualmente pattuito - Principio dell’assorbimento nei miglioramenti con-
trattuali collettivi - Assoggettabilità - Limiti - Onere probatorio relativo - Grava sul lavoratore 
(Cass. civ., sez. lav., ord. 16 giugno 2025, n. 16171)  247 

Rinunce e transazioni 

1. Conciliazione sindacale - Sottoscrizione presso i locali aziendali - Requisito formale - Con-
figurabilità - Esclusione - Requisito funzionale - Validità - Effetti (Cass. civ., sez. lav., ord. 8 
aprile 2025, n. 9286)  171 

Risoluzione consensuale del rapporto di lavoro 

1. Art. 4, commi 17-22, l. n. 92 del 2012 - Equiparazione alle dimissioni volontarie - Efficacia - 
Convalida - Necessità - Mancanza - Effetto immediato della cessazione - Esclusione - Quiescenza 
del rapporto di lavoro - Configurabilità (Cass. civ., sez. lav., ord. 4 giugno 2025, n. 15006)  308 

s 
Sanzioni disciplinari 

1. Art. 7 l. n. 300 del 1970 - Documentazione aziendale relativa ai fatti contestati - Messa a 
disposizione del lavoratore - Necessità - Criteri - Limiti - Fattispecie relativa al settore cre-
ditizio-finanziario (Cass. civ., sez. lav., ord. 27 marzo 2025, n. 8149)  145 

2. Contestazione dell’addebito - Funzione - Difesa del lavoratore - Obbligo per il datore di la-
voro di fornire le relative prove - Sussistenza - Esclusione - Limiti (Cass. civ., sez. lav., ord. 
4 settembre 2025, n. 24458)  574, n. 31 

3. Diritto di difesa - Termine di cinque giorni - Art. 8 c.c.n.l. metalmeccanici industria 27 aprile 
2015 - Inoltro delle giustificazioni - Interpretazione - Criteri (Cass. civ., sez. lav., ord. 29 gen-
naio 2025, n. 2066)  36 

4. Immediatezza della contestazione - Relatività - Configurabilità - Accertamento - Criteri - Co-
noscenza effettiva dei fatti da parte del datore di lavoro – Rilevanza (Cass. civ., sez. lav., 
ord. 24 settembre 2025, n. 26003)  525 

5. Responsabilità disciplinare del dipendente - Configurabilità - Tolleranza del datore di lavoro - 
Rilevanza ai fini dell’esclusione dell’antigiuridicità della condotta - Esclusione - Limiti - Fattispecie 
relativa al divieto di fumo in azienda (Cass. civ., sez. lav., ord. 24 marzo 2025, n. 7826)  141 

Sicurezza sociale 

1. Contributi previdenziali - Art. 12 l. n. 153 del 1969 - Retribuzione imponibile – Indennità 
sostituiva del preavviso - Natura retribuiva - Configurabilità - Effetti - Obbligo contributivo 
- Assoggettabilità - Sussistenza - Accordo transattivo - Rinuncia del lavoratore all’indennità 
- Irrilevanza (Cass. civ., sez. lav., ord. 2 settembre 2025, n. 24416)  541 
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2. Contributi previdenziali - Art. 12 l. n. 153 del 1969 - Retribuzione imponibile - Dirigente - 
Licenziamento illegittimo - Indennità supplementare - Natura risarcitoria e funzione sanzio-
natoria - Configurabilità - Natura retributiva - Insussistenza - Effetti - Contribuzione previ-
denziale - Assoggettabilità - Esclusione - Fattispecie relativa alle aziende industriali (Cass. 
civ., sez. lav., 5 ottobre 2025, n. 26757)  544 

3. Indennità di disoccupazione - Contratto di lavoro a tempo determinato - Cessazione - Per-
cezione dell’indennità - Declaratoria giudiziale di conversione del rapporto in contratto di 
lavoro a tempo indeterminato - Obbligo di restituzione dell’indennità all’Inps - Esclusione 
(Cass. civ., sez. un., 26 agosto 2025, n. 23876)  464, n. 27 

4. Indennità di disoccupazione o di mobilità - Lavoratori illegittimamente licenziati - Mancata 
reintegrazione - Permanenza dello stato economico di bisogno - Effetti - Diritto all’indennità 
- Sussiste (Cass. civ., sez. un., 18 agosto 2025, n. 23476)  463, n, 26 

5. Indennità Naspi - Anticipo - Art. 8, d.lgs. n. 22 del 2015 - Rapporto di lavoro subordinato 
nel periodo per il quale è riconosciuta l’indennità - Restituzione dell’intero importo ricevuto 
- Sussistenza - Simulazione del rapporto di lavoro subordinato - Irrilevanza nei confronti 
dell’Inps (Cass. civ., sez. lav., 21 gennaio 2025, n. 1445)  205 

6. Indennità Naspi - Art. 3, d.lgs. n. 22 del 2015 - Periodo minimo di lavoro effettivo precedente 
l’inizio della disoccupazione - Giorni di ferie o riposo retribuito - Computabilità (Cass. civ., 
sez. lav., 21 maggio 2025, n. 13558)  212, n. 14 

7. Pensioni - Rivalutazione automatica - Art. 1, comma 309, della l. 29 dicembre 2022, n. 197 
(legge di bilancio per il 2023) - Pensioni d’importo più elevato - Percentuale d’indicizzazione 
- Riduzione progressiva per un periodo limitato - Questioni di legittimità costituzionale - 
Infondatezza (Corte Cost., 14 febbraio 2025, n. 19)  66 

8. Prescrizione dei contributi e del diritto alla regolarizzazione contributiva - Decorrenza del 
termine - Criteri - Fattispecie relativa alla conversione del rapporto a tempo indeterminato 
per accertata nullità del termine (Cass. civ., sez. lav., 10 gennaio 2025, n. 602)  81 

9. Retribuzione imponibile - Minimale contributivo - Autonomia tra rapporto contributivo 
e obbligazione retributiva - Orario di lavoro previsto dalla contrattazione collettiva - Ri-
ferimento - Necessità - Assenze o sospensione della prestazione concordata individual-
mente - Effetti sulla contribuzione - Esclusione (Cass. civ., sez. lav., ord. 14 maggio 2025, 
n. 12974)  318 

10. Riscossione dei contributi previdenziali - Notifica di un avviso di addebito - Valore di titolo 
esecutivo - Configurabilità - Iscrizione a ruolo - Necessità - Esclusione (Cass. civ., sez. lav., 
ord. 15 luglio 2025, n. 19467)  325 

11. Trattamento pensionistico - Opzione per il sistema contributivo ex art. 1, comma 23, l. n. 
335 del 1995 - Modalità di esercizio - Dichiarazione scritta all’Inps - Necessità - Comunica-
zione Uniemens del datore di lavoro - Idoneità - Esclusione (Cass. civ., sez. lav., 30 giugno 
2025, n. 17703)  454 

T 
Trasferimento del lavoratore 

1. Art. 33, comma 5, l. 5 febbraio 1992, n. 104 - Lavoratore che assiste una persona con 
necessità di sostegno elevato o molto elevato - Incompatibilità ambientale - Trasferimento 
dettato da scelta organizzativa necessaria - Liceità - Art. 2087 c.c. - Violazione - Esclusione 
(Trib. Milano, sez. lav., 10 febbraio 2025, n. 581)  175 
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2. Art. 33, comma 5, l. n. 104 del 1992 - Lavoratore che assiste una persona con necessità di 
sostegno elevato o molto elevato - Trasferimento ad altra sede all’interno dello stesso Comune 
- Configurabilità - Esclusione - Limiti (Trib. Milano, sez. lav., 10 febbraio 2025, n. 581)  175 

3. Art. 2103 c.c. - Esigenze organizzative - Insussistenza - Assegnazione a mansioni inferiori 
presso la nuova sede di lavoro - Rifiuto del trasferimento - Effetti - Valutazione comparativa 
dei rispettivi comportamenti - Necessità - Conseguenze - Licenziamento - Illegittimità (Cass. 
civ., sez. lav., ord. 30 luglio 2025, n. 21965)  368 

4. Dichiarazione giudiziale di illegittimità - Spese di viaggio sostenute - Danno patrimoniale - 
Configurabilità - Diritto al risarcimento - Sussistenza - Indennità chilometrica - Diritto al rim-
borso - Esclusione (Cass. civ., sez. lav., ord. 10 luglio 2025, n. 18903)  368 

5. Lavoratore con disabilità - Trasferimento a una sede di lavoro più vicina alla propria abi-
tazione - Accomodamento ragionevole - Sussistenza - Condizioni - Limiti (Corte App. Milano, 
sez. lav., 17 settembre 2025, n. 668)  529 

Trasferimento d’azienda 

1. Art. 2112 c.c. - Cessione di ramo d’azienda - Presupposti - Autonomia funzionale - Esistenza 
al momento dello scorporo - Necessità - Individuazione - Criteri (Cass. civ., sez. lav., 26 
giugno 2025, n. 17205)  322, n. 17 

2. Art. 2112 c.c. - Cessione di ramo d’azienda - Presupposti - Autonomia funzionale - Esistenza 
al momento dello scorporo - Necessità - Individuazione - Criteri (Cass. civ., sez. lav., ord. 
25 agosto 2025, n. 23844)  573, n. 29 

Trattamento di fine rapporto 

1. Art. 2120 c.c. - Retribuzione computabile - Principio di onnicomprensività della retribuzione 
- Applicabilità - Criteri – Limiti (Cass. civ., sez. lav., ord. 9 settembre 2025, n. 24849)  575, n. 33 

Tutela dell’integrità fisica e della personalità morale del lavoratore 

1. Art. 2087 c.c. - Obblighi del datore di lavoro - Mancato adempimento - Eccessivo supera-
mento dei limiti del normale orario di lavoro - Danno alla salute conseguente all’attività la-
vorativa - Equo indennizzo per causa di servizio e risarcimento del danno - Nesso causale 
con l’evento lesivo - Identità - Condizioni - Conseguenze - Oneri probatori – Ripartizione 
(Cass. civ., sez. lav., ord. 7 ottobre 2025 n. 26923)  513 

2. Art. 28, d.lgs. n. 81 del 2008 - Valutazione di tutti i rischi - Completezza e specificità della 
valutazione - Delegabilità dell’obbligo - Esclusione - Conferimento a terzi della delega relativa 
alla redazione del documento - Obbligo del datore di verificarne l’adeguatezza e l’efficacia 
- Sussistenza (Cass. pen., sez. IV, 23 giugno 2025, n. 23318)  226 

3. Art. 37, comma 12, d.lgs. n. 81 del 2008 - Formazione dei lavoratori e dei rappresentanti 
per la sicurezza - Svolgimento durante l’orario di lavoro - Rispetto del limite orario setti-
manale - Riconoscimento di ore aggiuntive - Ammissibilità - Esclusione (Cass. civ., sez. lav., 
ord. 11 agosto 2025, n. 23084)  501  

4. Comportamento imprudente del lavoratore - Rischio eccentrico - Configurabilità - Esonero 
di responsabilità del datore di lavoro - Limiti (Cass. pen., sez. IV, 23 giugno 2025, n. 23318) 

 226 

5. Datore di lavoro - Art. 2, comma 1, lett. b), d. lgs. n. 81 del 2008 - Nozione - Datore di 
lavoro in senso giuslavoristico e prevenzionale - Distinzione - Attribuzione di poteri deci-
sionali e di spesa - Necessità (Cass. pen., sez. III, 16 giugno 2025, n. 22584)  218 

6. Delega di funzioni - Art. 16 d.lgs. n. 81 del 2008 - Obbligo di vigilanza del datore di lavoro 
delegante - Sussistenza – Limiti (Cass. pen., sez. III, 26 settembre 2025, n. 32030)  506 
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7. Designazione del Rspp - Delega - Equiparabilità - Esclusione - Effetto liberatorio a favore 
del datore di lavoro - Esclusione - Obbligo di vigilanza gravante sul datore di lavoro - Sus-
sistenza (Cass. civ., sez. lav., ord. 27 dicembre 2024, n. 34553)  18 

8. Designazione del Rspp - Rifiuto da parte dell’interessato - Ammissibilità - Esclusione - Limiti 
- Valutazione del giudice (Cass. civ., sez. lav., ord. 27 dicembre 2024, n. 34553)  18 

9. Dispositivi di protezione individuale - Nozione - Attrezzatura idonea a proteggere la salute 
dei lavoratori - Art. 2087 c.c. - Effetti - Obbligo di manutenzione gravante sul datore di 
lavoro - Sussiste - Fattispecie relativa ad indumenti di lavoro specifici (Cass. civ., sez. lav., 
ord. 27 marzo 2025, n. 8152)  127 

10. Infortunio sul lavoro - Responsabilità del datore di lavoro - Area di rischio - Condotta del 
lavoratore - Rischio eccentrico o esorbitante - Nesso di causalità - Esclusione - Criteri (Cass. 
pen., sez. IV., 17 giugno 2025, n. 22843)  350 

11. Mobbing - Insussistenza - Responsabilità del datore di lavoro per violazione dell’art. 2087 
c.c. - Configurabilità - Onere della prova - Ripartizione – Criteri – Fattispecie relativa al 
mantenimento di un ambiente lavorativo stressogeno (Cass. civ., sez. lav., ord. 23 aprile 2025, 
n. 10730)  132 

12. Mobbing - Straining - Danno alla salute del dipendente - Ambiente stressogeno - Respon-
sabilità del datore di lavoro - Art. 2087 c.c. - Violazione - Valutazione di tutti i comportamenti 
anche non illegittimi - Necessità - Effetti (Cass. civ., sez. lav., ord. 11 dicembre 2024, n. 31912)

 24 

13. Obbligo di formazione - Grava sul datore di lavoro - Violazione - Effetti - Infortunio del 
lavoratore - Mancata formazione - Nesso di causalità tra l’omessa formazione e l’evento 
lesivo - Accertamento - Necessità (Cass. pen., sez. IV, 22 aprile 2025, n. 15697)  12 

14. Posizione di garanzia - Datore di lavoro, dirigente e preposto - Artt. 2 e 299 d.lgs. n. 81 
del 2008 - Esercizio di fatto delle funzioni - Rilevanza - Effetti - Responsabilità del titolare 
della posizione di garanzia - Sussistenza - Limiti (Cass. pen., sez. IV, 22 aprile 2025, n. 15697)

 12 

15. Preposto - Art. 19, d.lgs. n. 81 del 2008 - Controllo sul rispetto da parte dei lavoratori delle 
procedure previste dal d.v.r. - Prassi contra legem - Mancata comunicazione al datore di 
lavoro - Responsabilità (Cass. pen., sez. IV, 4 agosto 2025, n. 28427)  342 

16. Preposto - Trasferimento delle responsabilità incombenti sul datore di lavoro - Delega espres-
sa e formalmente conferita - Poteri e autonomia decisionale – Necessità (Cass. pen., sez. III, 
26 settembre 2025, n. 32030)  506 

17. Società complesse - Pluralità di datori di lavoro - Datore di lavoro apicale e sotto-ordinato 
- Ammissibilità - Limiti (Cass. pen., sez. III, 16 giugno 2025, n. 22584)  218 

18. Violazioni da parte del datore di lavoro di norme in tema di salute e sicurezza sul lavoro 
- Art. 131-bis c.p. - Particolare tenuità del fatto - Causa di non punibilità - Applicabilità - 
Criteri - Valutazione del giudice (Cass. pen., sez. III, 20 febbraio 2025, n. 7038)  123 

Tutela della maternità e della paternità 

1. Art. 32, comma 1, d.lgs. n. 151 del 2001 - Padre lavoratore - Congedo parentale - Svolgimento 
di altra attività lavorativa - Utilizzo improprio - Configurabilità - Effetti - Licenziamento per 
giusta causa - Configurabilità (Cass. civ., sez. lav., ord. 9 settembre 2025, n. 24922)  575, n. 34 

2. Art. 54 d.lgs. n. 151 del 2001 - Divieto di licenziamento - Licenziamento della lavoratrice 
per superamento del periodo di comporto durante il periodo di gravidanza - Prevalenza 
della condizione della lavoratrice rispetto alla sussistenza del giustificato motivo - Configu-
rabilità - Effetti - Nullità del recesso (Cass. civ., sez. lav., ord. 7 maggio 2025, n. 12060)  235 



3. Congedo di paternità obbligatorio - Art. 27-bis d.lgs. 26 marzo 2001, n. 151 - Lavoratrice, 
genitore intenzionale, in una coppia di donne risultanti genitori nei registri dello stato civile 
- Riconoscimento - Omessa previsione - Questione di legittimità costituzionale - Fondatezza 
(Corte Cost., 21 luglio 2025, n. 115)  354 

Tutela della riservatezza 

1. D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 - Conservazione e categorizzazione dei dati personali - Sistemi 
di controllo - Artt. 4, comma 2, nel testo anteriore alle modifiche di cui al d.lgs. n. 151 
del 2015, e 8 l. n. 300 del 1970 - Violazione - Configurabilità - Applicabilità anche a controlli 
diretti ad accertare comportamenti illeciti - Dati acquisiti dal datore di lavoro su account 
personali, relativi alla navigazione in internet, all’utilizzo della posta elettronica e alle utenze 
telefoniche, inseriti sul server aziendale (Cass. civ., sez. lav., 29 agosto 2025, n. 24204)  495 

U 
Usi, consuetudini e prassi aziendali 

1. Uso aziendale - Nozione - Trattamento di maggior favore - Formazione - Criteri - Apparte-
nenza al novero delle «fonti sociali» - Modifica da parte dei contratti collettivi anche aziendali 
- Ammissibilità - Applicabilità degli artt. 1340 c.c. e 2077, comma 2, c.c. - Esclusione (Cass. 
civ., sez. lav., ord. 11 maggio 2025, n. 12473)  247 
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2024 

ottobre 
24 Corte di Giustizia Ue - sez. VII 

(Causa C-441/23) 86 

novembre 
26 Corte d’Appello di Catanzaro 40 

dicembre 
11 Cassazione Civile - ord. n. 31912 24 
19 Corte di Giustizia Ue - sez. VIII  

(Causa C-65/23) 98 
27 Cassazione Civile - ord. n. 34553 18 

2025 

gennaio 
7 Cassazione Civile - ord. n. 170 63 
10 Cassazione Civile n. 602 81 
10 Cassazione Civile n. 605 1 
17 Cassazione Civile n. 1227 109, n. 1 
20 Cassazione Civile - ord. n. 1364 109, n. 2 
20 Cassazione Civile - ord. n. 1376 59 
21 Cassazione Civile n. 1445 205 
27 Cassazione Civile n. 1880 6 
29 Cassazione Civile - ord. n. 2066 36 
30 Cassazione Civile - ord. n. 2158 110, n. 3 

febbraio 
3 Cassazione Civile - ord. n. 2586 31 
4 Cassazione Civile n. 2618 190 
5 Cassazione Civile - ord. n. 2806 54 
9 Cassazione Civile - ord. n. 3280 110, n. 4 
10 Cassazione Civile n. 3353 113 
10 Cassazione Civile - ord. n. 3400 110, n. 5 
10 Tribunale di Milano - sez. lav. n. 581 175 
11 Cassazione Civile n. 3495 111, n. 6 
12 Cassazione Civile - ord. n. 3607 27 
14 Corte Costituzionale n. 19 66 
20 Cassazione Penale - sez. III n. 7038 123 
21 Cassazione Civile n. 4655 195 

25 Cassazione Civile - ord. n. 4936 50 
26 Tribunale di Parma - sez. lav. n. 132 153 

marzo 
2 Cassazione Civile - ord. n. 5496 111, n. 7 
3 Corte d’Appello di Napoli, sez. lav. n. 342 136 
6 Cassazione Civile n. 5936 44 
9 Cassazione Civile - ord. n. 6221 185 
10 Cassazione Civile - ord. n. 6345 181 
16 Cassazione Civile - ord. n. 6990 111, n. 8 
20 Cassazione Civile n. 7480 202 
24 Cassazione Civile - ord. n. 7826 141 
27 Cassazione Civile - ord. n. 8149 145 
27 Cassazione Civile - ord. n. 8152 127 
27 Cassazione Civile n. 8154 210, n. 9 

aprile 
8 Cassazione Civile - ord. n. 9256 153 
8 Cassazione Civile - ord. n. 9258 153 
8 Cassazione Civile n. 9268 210, n. 10 
8 Cassazione Civile - ord. n. 9284 305 
11 Cassazione Civile n. 9544 297 
15 Cassazione Civile - ord. n. 9897 283 
15 Cassazione Civile - ord. n. 9901 213 
16 Tribunale di Milano - sez. lav. n. 1063 120 
22 Cassazione Penale - sez. IV n. 15697 12 
23 Cassazione Civile - ord. n. 10730 132 
30 Cassazione Civile n. 11344 314 

maggio 
5 Cassazione Civile - ord. n. 11765 153 
5 Cassazione Civile n. 11771 211, n. 11 
7 Cassazione Civile n. 11985 211, n. 12 
7 Cassazione Civile - ord. n. 12060 235 
9 Cassazione Civile n. 12270 283 
11 Cassazione Civile - ord. n. 12473 247 
14 Cassazione Civile - ord. n. 12974 318 
16 Cassazione Civile n. 13042 211, n. 13 
16 Cassazione Civile - ord. n. 13050 153 
21 Cassazione Civile n. 13558 212, n. 14 
22 Cassazione Civile - ord. n. 13748 265 
27 Cassazione Civile - ord. n. 14172 271 

giugno 
4 Cassazione Civile - ord. n. 15006 308 
5 Tribunale di Trento - sez. lav. n. 87 257 
9 Cassazione Civile n. 15326 212, n. 15 
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9 Cassazione Civile - ord. n. 15330 322, n. 16 
10 Cassazione Civile n. 15513 275 
16 Cassazione Civile - ord. n. 16153 339 
16 Cassazione Civile - ord. n. 16171 247 
16 Cassazione Penale - sez. III n. 22584 218 
17 Cassazione Penale - sez. IV n. 22843 350 
20 Cassazione Penale - sez. IV n. 23158 242 
23 Cassazione Penale - sez. IV n. 23318 226 
26 Cassazione Civile n. 17205 322, n. 17 
28 Cassazione Civile - ord. n. 17383 238 
29 Cassazione Civile n. 17495 323, n. 18 
30 Cassazione Civile n. 17703 454 

luglio 
3 Cassazione Civile n. 18063 323, n. 19 
10 Cassazione Civile - ord. n. 18903 368 
10 Cassazione Civile n. 18945 324, n. 20 
10 Corte di Giustizia Ue - sez. IX  

(Causa C-823/24) 457 
11 Tribunale di Ragusa - sez. lav. 332 
15 Cassazione Civile - ord. n. 19467 325 
15 Cassazione Civile - ord. n. 19556 398 
18 Cassazione Civile - ord. n. 20036 394 
18 Corte Costituzionale n. 111 427 
21 Corte Costituzionale n. 115 354 
21 Corte Costituzionale n. 118 417 
22 Cassazione Civile - ord. n. 20686 324, n. 21 
29 Cassazione Civile - ord. n. 21864 573, n. 28 
30 Cassazione Civile - ord. n. 21965 368 
31 Corte Costituzionale n. 141 402 

agosto 
4 Cassazione Civile - ord. n. 22552 462, n. 22 
4 Cassazione Penale - sez. IV n. 28427 342 
5 Cassazione Civile - ord. n. 22593 382 
5 Cassazione Civile - ord. n. 22636 462, n. 23 
11 Cassazione Civile - ord. n. 23084 501 
12 Cassazione Civile - ord. n. 23185 463, n. 24 

12 Cassazione Civile - ord. n. 23189 389 
16 Cassazione Civile - ord. n. 23372 463, n. 25 
18 Cass. civ., Sez. Un - n. 23476 463, n, 26 
20 Cassazione Civile - ord. n. 23603 375 
20 Cassazione Civile - ord. n. 23616 375 
25 Cassazione Civile - ord. n. 23844 573, n. 29 
26 Cass. civ., Sez. Un. - n. 23876 464, n. 27 
28 Cassazione Civile - ord. n. 24100 382 
29 Cassazione Civile n. 24201 574, n. 30 
29 Cassazione Civile n. 24204 495 

settembre 
1 Cassazione Penale - sez. IV - n. 30039 443 
2 Cassazione Civile - ord. n. 24416 541 
4 Cassazione Civile - ord. n. 24458 574, n. 31 
4 Cassazione Civile - ord. n. 24564 574, n. 32 
9 Cassazione Civile - ord. n. 24849 575, n. 33 
9 Cassazione Civile - ord. n. 24922 575, n. 34 
11 Cassazione Civile - ord. n. 24994 529 
11 Corte di Giustizia Ue - sez. I  

(Causa C-5/24) 548 
11 Corte di Giustizia Ue - sez. I  

(Causa C-38/24) 560 
17 Corte d’Appello di Milano, sez. lav. n. 668 529 
22 Tribunale di Bologna - sez. lav. 469 
24 Cassazione Civile - ord. n. 26003 525 
24 Cassazione Civile n. 26035 575, n. 35 
25 Cassazione Civile n. 26170 490 
26 Cassazione Penale - sez. III - n. 32030 506 

ottobre 
2 Cassazione Civile - ord. n. 26575 484 
2 Cassazione Civile - ord. n. 26609 576, n. 36 
2 Cassazione Civile - ord. n. 26618 465 
5 Cassazione Civile n. 26757 544 
7 Cassazione Civile - ord. n. 26923 513 
27 Cassazione Civile n. 28365 518 
30 Corte Costituzionale n. 156 472 
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