FORMAZIONE

ABISERVIZVI“_;iABI PROGRAMMA

Corso interaziendale

L’EVOLUZIONE DEL MODELLO
DI INTERNAL AUDIT IN OTTICA SREP

10 e 11 DICEMBRE 2020 - Aula virtuale

B~ PRIMA GIORNATA « 10 DICEMBRE 2020

» Stato dell’arte della Funzione Internal Audit: alcune aree e aspetti da focalizzare
* Articolazione interna della Funzione
* Audit Cycle
* Framework metodologico e Strumenti operativi
* Reporting e Comunicazione
* Alcuni punti di attenzione da focalizzare

» Lineamenti evolutivi della Funzione Internal Audit
» Gli aspetti chiave del Single Supervisory Mechanism con riferimento al framework di valutazione
utilizzato dall’Autorita di Vigilanza nell’lambito del processo SREP
* Le aspettative della Vigilanza
* |l processo evolutivo in corso a livello di sistema
| driver di analisi del Modello di Audit e le principali sfide della Funzione
- Governance, Modello Organizzativo, articolazione interna della funzione, dimensionamento
quali-quantitativo
Audit Cycle
Metodologie e Strumenti di controllo
Reporting e Comunicazione

» Verso un Modello di Audit SREP oriented
» Evoluzione del Framework metodologico e operativo in ottica SREP
* Evoluzione del Piano di Audit in ottica SREP
 Valutazione SCl in ottica SREP
* Evoluzione del Reporting della funzione in ottica SREP

v

SECONDA GIORNATA « 11 DICEMBRE 2020

» Il percorso per la revisione dell’Audit Universe e la costruzione di Work Program di Internal Audit
SREP oriented

|l framework di riferimento
* La revisione delle logiche sottostanti 'Audit Universe
* | meccanismi di raccordo con la strumentazione gia in uso

» Approccio metodologico e operativo alla conduzione di attivita di Audit in ottica SREP
* L’approccio metodologico e gli step operativi
* Gli strumenti a supporto

» Testimonianza
Percorso di evoluzione di metodologie e strumenti di audit di un Gruppo Bancario Italiano
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