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10.00  Saluto di benvenuto e apertura dei lavori 
Stefano Bottino, Responsabile della Direzione Sindacale e del Lavoro ABI

10.20  PRIMA SESSIONE 
 LO SCENARIO DI RIFERIMENTO PER IL MERCATO DEI FONDI PENSIONE: TRA REGOLE NAZIONALI ED EUROPEE

Nel 2018 il d.lgs. n. 147 (c.d. decreto IORP II) ha introdotto rilevanti novità in tema di gestione, governance, risk management e 
vigilanza COVIP. Successivamente Covip ha emanato una serie di Istruzioni di vigilanza di adeguamento alla direttiva comunitaria. 
Dalla pubblicazione del Decreto in Gazzetta Ufficiale del 17 gennaio 2019 ad oggi cosa è stato fatto e cosa ancora rimane da fare? 
Come hanno reagito i fondi pensione nazionali? Quali sono i modelli applicativi e le soluzioni migliori adottate in Italia?  
Quali gli ulteriori adempimenti attuativi dello IORP II?

Chair: Angelo Pandolfo, Partner Fieldfisher

10.30  Stato dell’arte attuativo dello IORP II e prospettive pan-europee 
Lucia Anselmi, Direttore Generale COVIP

11.00  Presentazione della ricerca “L’attuazione dello IORP II nei documenti scritti dei fondi pensione”: un confronto 
tra i modelli applicativi di alcuni tra i principali fondi negoziali nazionali  
Francesca De Michiel, Università Cattolica di Piacenza

11.45  L’esperienza del fondo di riferimento del credito: Previbank  
Gabriele Livi, Presidente Previbank e Responsabile Ufficio Affari Sociali e Politiche del Lavoro ABI  

12.15  Dopo IORP II: governance e nuove regole dei fondi pensione  
Angelo Pandolfo, Partner Fieldfisher

12.45
   

Domande e riflessioni

13.00    Pausa

14.15  SECONDA SESSIONE
 VERSO UN MERCATO DEI FONDI PENSIONE PAN-EUROPEO, AMPIO E COMPETITIVO

Nel 2019 è giunto al termine il processo di formazione del Regolamento (UE) 2019/1238 del Parlamento e del Consiglio europeo  
sui prodotti pensionistici individuali pan-europei (PEPP) che, con tutta probabilità, produrrà i suoi primi concreti effetti nel 2022. 
Ma quali sono le implicazioni e i risvolti sull’ordinamento generale dei fondi pensione nazionali? Chi sono i soggetti interessati? 
Quante e quali le opportunità da cogliere?

Chair: Angela Bracci, Ufficio Mercato dei Capitali ABI

14.30  Il cantiere europeo sui PEPP: lavori in corso e novità per il settore del credito
Fausto Parente, Direttore Esecutivo EIOPA 

15.00  A piccoli passi verso una previdenza (complementare) contrattuale collettiva e individuale
Michele Squeglia, Università degli Studi di Milano 

15.30
   

Domande e riflessioni

15.40  INTERVENTO CONCLUSIVO
 Previdenza complementare: una componente essenziale del sistema di welfare

Mario Padula, Presidente COVIP

16.00  Chiusura dei lavori  


