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Web Seminar

LE LINEE GUIDA EBA SULLA CONCESSIONE
E IL MONITORAGGIO DEL CREDITO:
PRONTI AL VIA?

29 e 30 APRILE 2021 « Aula virtuale

PRIMA GIORNATA « 29 aprile 2021

PROGRAMMA

Obiettivi e struttura delle Linee Guida

Marco Marino,
Ufficio Credito e Sviluppo ABI

10.15 L’approccio all’adeguamento: come “affrontare” le Linee Guida per passare
""""""" dalla mera compliance alle opportunita

Luca Saprio,
Direzione Crediti Banca Sella

GOVERNANCE | L’applicazione del framework generale di Internal governance

in relazione al processo di concessione e monitoraggio del credito

+ La declinazione operativa del RAF/Credit Risk Strategy e il framework
dei controlli sul rischio di credito

» L’affinamento delle politiche creditizie in funzione del segmento creditizio,
dell'area geografica e del tipo di operazione

* Obiettivita e imparzialita nell’assunzione di decisioni sul credito ed equilibrio
fra 'area crediti e il business nei poteri di delibera

Giulio Naso,
Partner Bain & Company

FOCUS
L’integrazione dei fattori ESG nei processi del credito

Gabrio lommi,

Senior Credit Strategist
Banca Monte dei Paschi
di Siena

Break

ORIGINATION | L’adeguamento delle procedure per la concessione del credito
 |dentificazione e raccolta della documentazione e delle informazioni ai fini
della valutazione creditizia
| criteri di valutazione del merito creditizio per i consumatori, micro
e piccole imprese, medie imprese e corporate - Le metriche di valutazione
di ogni segmento
* L'importanza dei covenant ed il significato delle garanzie.
* La sensitivity analysis (what if) e 'uso degli scenari

* | modelli automatici: controllo della qualita dei dati in ingresso, verifica
e controllo periodico delle performance, meccanismo di override
del risk manager

Matteo Artuso,
Senior Manager Nexen

16.15 Spazio alle domande

Chiusura dei lavori della prima giornata
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SECONDA GIORNATA « 30 aprile 2021

10.00 PRICING | Il pricing e la misurazione delle performance Ivano Traina, 3
* La definizione di pricing di prodotto ex ante Planner e Controller Certificato
* Lhurdle rate, il price to value e il price to client: approccio metodologico
* Lintegrazione con i modelli funzionali di controllo di gestione
per il monitoraggio ex post
« L'utilizzo dei modelli integrati per sostenere il processo di pianificazione
strategica
145 Break
1200 GARANZIE | Valutazione delle garanzie Serena Razzi, .
« La definizione delle politiche e delle procedure per la valutazione Uficio Credito e Sviluppo ABI
e il monitoraggio dei collateral
| criteri per una corretta valutazione delle garanzie
1230 FOCUS Marco Giannantonio,
""""""" La gestione evoluta e proattiva del credito immobiliare alla luce delle LOM EEP'QJG\S/'EZFI’S;UGN Loan
. . . - Vi
* Impatti gestionali e operativi delle EBA LOM GL S
« AVM, fattori differenzianti e case study Fabrizio Di Sciorio,
i o ) ) ) o Data Scientist Prelios
« Collateral immobiliari e credito, quali scenari evolutivi?
1300 €B® Break
14.00. MONITORING | Il framework di monitoraggio del rischio di credito Pasqualina Porretta, Professore
"""""""" Associato di Economia degli
Intermediari Finanziari La
Sapienza Universita di Roma
1515 FOCUS Ivano Traina,
""""""" Le caratteristiche di un sistema di Early Warning forward looking Planner e Controller Certificato
Evandro Menna,
BCC Risk Manager lccrea Banca
16.00  Chiusura del web seminar
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